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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L'ESTUAIRE

CONSEIL D'ETABLISSEMENT

SEANCE ORDINAIRE DU 13 AVRIL 2022 A 18H30 SUR LA PLATEFORME
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Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement du
Centre de formation professionnelle de L’Estuaire, tenue le 13 avril
2022 a 18h30 sur la plateforme Zoom.

SONT PRESENTS:

Madame Suzie Roy, présidente

Monsieur Michel Savard, directeur du Centre de formation
professionnelle de I'Estuaire

Madame Marjorie LeBreux, conseillére pédagogique
Monsieur Dave Breton, enseignant

Monsieur Claude Gamache, enseignant

Madame Nancy Lebreux, entreprise

Madame Natacha Sénéchal, socio-économique

SONT ABSENTS :

Madame Brigitte Cimon, directrice adjointe du CFP
Madame Alexandra Blais-Arseneault, étudiante
Bernard Tremblay, technicien

Arthur Zanini, Produits forestiers Résolu

Séance ayant quorum sous la présidence de Madame Suzie Roy.

N WON

9.
10.

OQUVERTURE DE LA SEANCE
La présidente déclare la séance ouverte a 18h35.
ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour se lit comme suit :

Mot de bienvenue de la présidence;

Mot de la direction et faits saillants;

Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

Lecture et adoption du Proceés-verbal du 9 février 2022 ;
Suivi du Projet Educatif;

Plan de lutte contre l'intimidation et la violence ;

Consultation sur les besoin en biens et services (art.110.13) ;
Varia :

a)
b)
c)

Période de questions ;
Fin de la rencontre.
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1. Mot de bienvenue de la présidence ;

Madame Suzie Roy souhaite la bienvenue aux personnes présentes.
Elle mentionne que la prochaine rencontre aura lieu a Baie-Comeau le
8 juin 2022 et ce, en présence des membres. Les colts de
déplacement et de repas seront défrayés par le Centre de formation
professionnelle de I'Estuaire. Le covoiturage est recommandé.

2. Mot de la direction et faits saillants ;

Monsieur Savard présente les principaux faits saillants du Centre de
formation professionnelle de I'Estuaire :

e Gestion de la Covid : Aucun cas majeur ni de foyer d’éclosion
au Centre. Le Centre a été ouvert a la clientéle.

e L|aformation Adjointe administrative en santé est démarrée
pour 9 semaines.

e Présentation de vidéo : Présentation de la vidéo promotionnelle
du programme Forage au diamant.

o Monsieur Savard informe les membres présents qu’il a eu des
discussions avec messiers Jacques Bossé et Michel Bastien
pour le projet de formation Lancement d’'une entreprise. lls
sont intéressés a dispenser la formation.

» Le Centre de formation professionnelle de I'Estuaire travaille
sur un projet de développement avec le FQR (Formation
Québec en Réseau) concernant la pénurie de main d’ceuvre.
De plus, avec la table Zone d’innovation Manicouagan, en
collaboration avec les institutions collégiales, universitaires et
en formation professionnelle, un outil de référence des offres
de formations en entreprises est en élaboration pour mieux
orienter les employeurs qui, selon les besoin, veulent former
leur future main d'ceuvre. Madame Natacha Sénéchal apporte
des points positifs pour la main d’ceuvre immigrante et
I'avantage de leur faire connaitre cet outil afin de favoriser leur
venue en région.

3. Lecture et adoption de I'ordre ;
9-CE-2021-2022

Présentation de I'ordre du jour par madame Roy. Le point Varia reste
ouvert.

Adopté par madame Marjorie LeBreux.
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10-CE-2021-2022 | 4. Lecture et adoption du procés-verbal du 9 février 2022 ;

Madame Suzie Roy fait la lecture du procés-verbal de la rencontre du
9 février 2022.

Madame Natacha Sénéchal propose I'adoption et est appuyée par
Madame Nancy Lebreux.

En suivi du point 9, monsieur Savard nous informe que la tournée
promotionnelle a eu lieu le 22 mars avec succés. Par contre, la
séance en soirée telle que demandée fut peu populaire.

5. Suivi du Projet éducatif ;
e Enseignement explicite :

Un comité est formé pour favoriser 'enseignement explicite. Madame
Marjorie LeBreux en fait partie. Monsieur Michel Savard nous informe
qu’elle a monté un document Power Point avec madame Nancy
Ouellet sur 'enseignement explicite dans le cadre d'une formation
universitaire. Il est présenté aux membres.

¢ Comités :

Monsieur Savard brosse un tableau des différents comités en place
tels que : développer des incitatifs pour motiver les éléves, ateliers de
présentation du CFP, sensibiliser les éléves, santé et sécurité et offrir
des ateliers aux éléves et le personnel.

6. Plan de lutte contre 'intimidation et la violence ;

Un plan de lutte contre I'intimidation et la violence sera déposé. Le
comité de travail, a la suite des analyses de situations auprés des
étudiants, personnels et partenaires, déposera un plan contenant les
pistes d’actions et leurs moyens, la diffusion et le modéle d’évaluation
annuelle du plan. La prochaine rencontre du comité aura lieu le 11
mai 2022. En juin prochain, le plan de lutte contre l'intimidation et la
violence devrait étre adopté.

7. Consultation sur les besoins en biens et services (art. 110.13) ;

Une fois par année, nous devons vérifier le matériel (machinerie
lourde, camionnette etc.) ainsi que les services pour I'année suivante
en reférence a notre budget MAO (budget spécifique). Monsieur
Guillaume Duchesne-Lessard travaille conjointement avec monsieur
Michel Savard pour le Centre de formation (Baie-Comeau). Depuis la
pandémie, nous rencontrons une problématique quant a la livraison de
la marchandise. Le matériel commandé doit étre expédié et facturé au
plus tard le 30 juin de 'année scolaire en cours pour la ventilation du
budget. Le budget interne pour le matériel informatique est de

50 000$ par année.

7



4
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L'ESTUAIRE

CONSEIL D'ETABLISSEMENT

SEANCE ORDINAIRE DU 13 AVRIL 2022 A 18H30 SUR LA PLATEFORME
ZOOM

8. Varia ;
Aucun point ajouté.
9. Période de questions ;

Aucune question.

10. Fin de la rencontre.

La fin de la rencontre est proposée par madame Marjorie LeBreux il
est 20h15.
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