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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L'ESTUAIRE

CONSEIL D'ETABLISSEMENT
SEANCE ORDINAIRE DU 9 FEVRIER 2022 A 18H30 SUR LA PLATEFORME
ZO0OM

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement du
Centre de formation professionnelle de L'Estuaire, tenue le 9 février
2022 a 18h30 sur la plateforme Zoom.

SONT PRESENTS:
e Madame Suzie Roy, présidente

Monsieur Michel Savard, directeur du Centre de formation
professionnelle de 'Estuaire

e Madame Marjorie LeBreux, conseillere pédagogique
e Monsieur Dave Breton, enseignant
¢ Monsieur Claude Gamache, enseignant
¢ Madame Nancy Lebreux, entreprise
e Monsieur Arthur Zanini, entreprise
e Madame Natacha Sénéchal, socio-économique
¢ Bernard Tremblay, technicien
SONT ABSENTS :

e Madame Brigitte Cimon, directrice adjointe du CFP
¢ Madame Alexandra Blais-Arseneault, étudiante

Séance ayant quorum sous la présidence de Madame Suzie Roy.
OUVERTURE DE LA SEANCE
La présidente déclare la séance ouverte a 18h30.
ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour se lit comme suit :

Mot de bienvenue de la présidence;

Mot de la direction et faits saillants;

Lecture et adoption de l'ordre du jour;

Lecture et adoption du Procés-verbal du 24 novembre 2021;
Suivi du Projet Educatif;

Plan de lutte contre l'intimidation et la violence (fiche 6)
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-
contenu/adm/min/education/publications-
adm/Centre_de_services_scolaire/Fiche_6_Plan-lutte-
intimidation-violence.pdf?1605627598

7. Table interordre;

8. Régionalisation des offres de formations;

9. Tournée promotionnelle;

10. Varia :

11. a)
12. b)
13. ¢)
14. Période de questions ;

15. Fin de la rencontre. /@}2_2;,_
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1. Mot de bienvenue de la présidence ;

Madame Suzie Roy souhaite |la bienvenue aux personnes présentes.

2. Mot de la direction et fais saillants ;

Monsieur Savard présente les principaux faits saillants du Centre de
formation professionnelle de I'Estuaire :

e Gestion de la Covid : La situation est sous contréle au CFP de
I'Estuaire. Le centre doit déclarer 2 fois par semaine les cas
de Covid parmi les éleves et les enseignants. Dés quiily a 6
cas ou plus, la Santé publique considére qu’il y a éclosion au
Centre.

e Formation accélérée en Santé, assistance et soins infirmiers
(programme SASI) : le ministére de la Santé et des Services
sociaux a exigé que les centres organisent une formation
accélérée au programme SAS!, commengant le 17 janvier
2022, d'un durée de 14 mois. Les CISSS sélectionneraient les
candidates et candidats qui recevront une bourse de 20 000%
s’ils terminent leur formation. Puisqu'’il était déja prévu une
cohorte en décembre, le CFP de I'Estuaire a demarré celle-ci
le 17 janvier 2022, dans le respect des exigences du ministre
de la Santé, en y incluant des candidates et candidats
provenant d Emploi Québec. Le programme SASI est des plus
exigeant et il faudra prevoir des services aux éléves pour
faciliter leur réussite éducative.

e Présentation de vidéo : Présentation de la vidéo promotionnelle
du programme en électricité.

3. Lecture et adoption de l'ordre ;

Présentation de I'ordre du jour par madame Roy. Un ajout aux varias :
les vestes du Centre.

Adopté par madame Natacha Sénéchal

4. Lecture et adoption du procés-verbal du 24 novembre 2021 ;

Procés-verbal adopté a 'unanimité des membres présents a cette
rencontre.

e Présentation du rapport financier 2019-2020 : en suivi du point
6, monsieur Savard présente le rapport financier 2019-2020 en
expliquant quelques régles comptables.
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5. Suivi du Projet éducatif ;

Monsieur Savard présente un suivi du projet éducatif du Centre. En
résume :

e Actions pédagogiques axées sur 'enseignement explicite et
I'effet enseignant.

e Rapprochement entre les secteurs de Baie-Comeau et de
Forestville pour une culture éducative commune.

e Promotion de la formation professionnelle via des tournées
virtuelles ou le programme « Eléve d’'un jour ».

6. Plan de lutte contre l'intimidation et la violence ;

Madame Roy souligne I'obligation du Centre d’adopter un plan d’action
pour contrer l'intimidation et la violence. Une premiére rencontre du
comité formé pour I'élaboration du plan a eu lieu le 6 février 2022 en
aprés-midi.
Déroulement pour la conception :

e Sondage auprés des éléves, du personnel et des partenaires

du Centre

o Apalyse de la situation

e Elaboration d’un plan de lutte contre I'intimidation

¢ Adoption de ce plan en juin 2022

Notons que la communauté Innu de Pessamit a été invitée a participer
a ce projet. Madame Bacon est présente aux rencontres. Prochains
rendez-vous du comité : 17 mars et 6 avril 2022,

7. Table inter ordre ;

Monsieur Savard présente une table inter ordre ou, tout comme la fp,
le cégep et l'université sont invités a y siéger. La table a pour but de :
e Créer la zone innovation Manicouagan
e Offrir des formations en entreprises et éviter le dédoubiement
de formations entre les organismes
e Démystifier la formation professionnelle
¢ Mise en commun des ressources

Madame Sénéchal souligne que ce serait une belle occasion de
diffuser l'information par la suite a plus grande échelle afin de créer
une attraction aupres de la main d’ceuvre immigrante pour notre
région.

8. Régionalisation de I'offre de formation;

Monsieur Savard présente une nouvelle approche pour I'offre de
services de formation professionnelle. /
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e Décentralisation et collaboration entre les 3 centres de services
scolaire de |la Céte-Nord

¢ Analyse des besoins de la Céte-Nord pour I'élaboration des
offres de formation

e Offrir le plus de services possibles aux éléves

9. Tournée promotionnelle de la formation professionnelle ;
Présentation de monsieur Savard :
¢ En collaboration avec les centre de services scolaire de la

Cote-Nord
Tournée virtuelle via la plateforme Team en mode webinaire

L
e 2 enseignants par programme pour une coanimation
e 2 ateliers par éleve durant la journée
e Atelier de soir pour rejoindre une clientéle adulte ou des
parents
10. Varia ;

a) Monsieur Savard présente la veste « Formation
professionnelle » donnée aux personnel du Centre. Une
commande sera faite pour combler les manques et en offrir
une aux membres du Conseil d’'établissement.

11. Période de questions ;
Aucune question.
11. Fin de la rencontre.

La fin de la rencontre est proposée par monsieur Dave Breton, il est
20h31.
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