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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L'ESTUAIRE

CONSEIL D'ETABLISSEMENT
SEANCE ORDINAIRE DU 5 AVRIL 2023 EN TEAMS A 18H30

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement du
Centre de formation professionnelle de L’Estuaire, tenue le 5 avril 2023
a 18h30 sur TEAMS.

SONT PRESENTS:

e Madame Suzie Roy, présidente

Monsieur Michel Savard, directeur du Centre de formation
professionnelle de I'Estuaire

Madame Danielle Quellet, directrice adjointe par Intérim
Monsieur Dave Breton, enseignant

Monsieur Claude Gamache, enseignant

Madame Nancy Lebreux, entreprise

Monsieur Bernard Tremblay, technicien

Monsieur Arthur Zanini membre socio-économique

Formant quorum sous la présidence de Madame Suzie Roy.
EST ABSENTE:
e Marie-Michéle Croteau, conseillére pédagogique
o Madame Natacha Sénéchal

OUVERTURE DE LA SEANCE

La seéance ayant quorum sous la présidence de Madame Suzie Roy.
La séance est ouverte. Il est 18h31.

ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour se lit comme suit :

1. Mot de bienvenue de la présidence ;

2. Mot de la direction et faits saillants ;

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

4. Lecture et adoption du procés-verbal du 8 février 2023 ;

5. Suivi du Projet Educatif :

6. Suivi du Plan de lutte contre l'intimidation et la violence ;

7. Projet Maison intelligente ;

8. Atelier mobile ;

9. Atelier zone Innovation Manicouagan ;

10. Varia :
a)
b)
c)

11. Période de questions ;

12. Fin de la rencontre.
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11-CE2022-2023

12-CE2022-2023

1. Mot de bienvenue de la présidente ;

Madame Suzie Roy souhaite la bienvenue a tous les membres
présents. Elle informe les membres du départ de madame Natacha
Sénéchal et annonce l'arrivée de madame Chantal Chenard. Elle
siégera a la prochaine réunion prévue le 21 juin 2023.

Formation Gouvernance du Conseil d’établissement :

Madame Suzie Roy s’informe de la formation par le ministére. Pour un
membre siégeant depuis plusieurs années, c’était plutét un
rafraichissement. La formation était donnée par un avocat. C’était
beaucoup I'aspect juridique qui ressortait ce qui pouvait étre ardu pour
un nouveau membre.

2. Mot de la direction et faits saillants ;

Monsieur Savard souligne que la journée plein air a été appréciée de
tous et permet d’échanger avec les collégues dans un autre contexte.

Tournée virtuelle :

Le Centre de formation professionnelle de I'Estuaire tire bien son
épingle du jeu car deux-cent-soixante participants se sont inscrits.

Eléve d’un jour :

Pour I'activité Eléve d’un jour en cuisine, un total de vingt-cing
inscriptions ont été regues.

Projet L'Association Hautes-Vallées Charente Québec :

Une conversation téléphone entre monsieur Michel Savard et
L’Association Hautes-Vallées Charente Québec a eu lieu pour
connaitre les besoins lors de la visite cet été. Un échange est possible
en présentant un itinéraire de trois jours pour cing personnes et
favoriser la visite des pavillons.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jours ;

Madame Suzie Roy présente I'ordre du jour en laissant le point Varia
ouvert. L’adoption de I'ordre du jour est adoptée par monsieur Dave
Breton. Les points Gala Méritas et souper du Conseil d’établissement
pour la rencontre du 21 juin 2023 sont ajoutés.

4. Lecture et adoption du procés-verbal du 8 février 2023 ;

L’adoption du procés-verbal du 8 février 2023 est adoptée par
Madame Nancy Lebreux.
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5. Suivi projet éducatif

Lors de Ia journée plein air, monsieur Michel Savard a présenté et
informé le personne concernant le suivi du Projet éducatif qui sera
déposé en décembre 2023. Beaucoup de travail a été accompli
malgré les deux années de pandémie. Nous devons mettre les
bouchées doubles d’ici le 30 juin 2023. La révision portera sur les
moyens, les objectifs étant encore d’actualité.

Une rencontre est prévue le 27 avril 2023 pour les Services
complémentaires. Scinder en demi-journée pour présenter le tout.

Une journée est a prévoir pour présenter le projet au Conseil
d’établissement avant le dép6t.

6. Suivi du plan de lutte contre I'intimidation et la violence;

Madame Danielle QOuellet informe les membres qu’une rencontre est
prévue le 19 avril avec madame Tania Imbeault pour regarder les
ajouts afin de les insérer au Plan de lutte contre l'intimidation et la
violence et sera présenté a la prochaine réunion pour I'adoption. Elle
mentionne également que le nom Protecteur national est connu et non
celui régional.

En septembre prochain, tout le personnel sera formé avant la rentrée
scolaire.

7. Projet Maison intelligente ;

Monsieur Claude Gamache informe que le matériel est arrivé. Durant
le semaine du 24 avril 2023, la station de travail sera installée. Nous
sommes conscients que plusieurs ajustements seront a faire et
ralentiront 'avancement des travaux. En septembre 2023, la maison
sera fonctionnelle. Monsieur Michel Savard propose de planifier une
démonstration.

8. Atelier mobile ;

Messieurs Guy Bilodeau et Claude Gamache se sont rendus a Québec
chez Festo pour visiter et connaitre leurs différents créneaux. Aprés
discussion, notre equipement est compatible a installer la nouvelle
technologie. Le matériel didactique et pédagogiques sera en francais
et relié a la technologie. Monsieur Eric Desbiens a déposé un projet
pour 'obtention d’'une subvention a cet effet.

Monsieur Michel Savard suggére I'achat d’'une remorque mobile pour
faire connaitre toutes les formations offertes par le Centre de formation
autant regional que provincial. La remorque pourra méme se rendre
sur place pour les entreprises qui désirent de |la formation pour leurs
employés.
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9. Table Zone Innovation Manicouagan ;

Madame Louise Bolduc travaille sur le projet. Un dépét est prévu pur
la fin mai 2023 avec une couleur décarbonisation a la demande du
ministére. Le but est d’orienter les demandes de formation vers la
bonne institution en soutien aux besoins des entreprises.

10. Varia ;

A) Gala Méritas : Le Gala Méritas du Centre de formation
professionnelle de I'Estuaire aura lieu le 25 mai 2023 au Bar Le Blues
lorsdunSav’.

Deux bourses seront remises

-Engagement
-Persévérance

Madame Danielle Ouellet informe gu’elle a expédié une demande de
dons aux entreprises. La réponse est positive. Plusieurs donateurs
ont manifesté leur présence pour remettre les bourses.

Madame Suzie Roy suggére d’analyser le budget du Conseil
d’établissement pour faire notre part. En ce qui concerne le Centre de
formation, cela est a déterminer.

B) Souper du Conseil d’établissement du 21 juin 2023 :

Selon les fonds disponibles, un souper avant la rencontre du 21 juin
2023 pourrait étre planifié.

11. Période de questions ;

Madame Nancy Lebreux demande des informations concernant une
publicité radiodiffusée en soudure au SAE dont I'entreprise Fransi est
mentionnée. Monsieur Michel Savard vérifiera auprés du SAE.

12. Fin de la rencontre ;

La fin de la rencontre est proposée par madame Nancy Lebreux. |l est
20h12.

T

Présidente Directeur



